
CV Beat Lutz   

Berufserfahrung  
Langjährige Erfahrung im Human Resources Management, davon  
seit 25 Jahren als HR Consultant/Recruiter mit eigener Unternehmung  
in Bern.  

Beratungsschwerpunkte: 
– Selektion und Rekrutierung von Führungskräften
– Assessment / Beurteilung von Führungskräften 

(sei es im Rahmen von Selektionsprozessen, bei anstehenden 
innerbetrieblichen Beförderungen oder im Rahmen individueller  
Standortbestimmungen)   

Kunden: 
– Industrie, Handel und Dienstleistung in der CH, F, I und D 
– öffentliche Verwaltungen auf Stufe Bund, Kantone und Gemeinden 

Ausbildung 
– Betriebsökonom FH (1983)
– exec. MBA (1993)  

Arbeitssprachen: Deutsch, Französisch, Englisch


